EDITAL N°004 DE 08 DE OUTUBRO DE 2009

O Prefeito do Municipio de Teodoro Sampaio, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nos termos da Lei
Organica Municipal, com a findidade de executar o Projeto “BOA SAUDE, MELHOR
QUALIDADE DE VIDA”, oriundo de parceria entre os Departamentos Municipais de:
Assisténcia e Desenvolvimento Social; Educacéo, Lazer e Turismo e Salde, autorizado pela L el
Municipal 1.604 de 04 de marco de 2009, para contratacdo de prestadores de servigos por
prazo determinado, nas fungdes especificadas abaixo:

| . DA ATIVIDADE, FORMACAO, N° DE VAGAS, UNIDADE DE LOTACAO,
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E HORARIO:

ATIVIDADE FORMACAO VAGAS | JORNADA | LOTACAO
Nivel Superior completo e

Professor de | registro no  Conseho 01 10H Divisado de

Educagdo Fisica | Regional de Educacdo Esportes e Lazer
Fisica 01 20H

HORARIO:

A) JORNADA DE 10H : DAS17H AS 19H; .
B) JORNADA DE 20H : DAS07H AS 09H, e DAS17H AS 19H.

I1.DAREMUNERACAO:

A remuneracdo bruta para as fungdes acima especificadas sera a seguinte:

ATIVIDADE REMUNERACAO MENSAL
PROFESSOR R$ 800,00 (20 h);R$ 400,00 (10 h)

I11. DA TAXA DE INSCRICAO

ATIVIDADE TAXA DE INSCRICAO
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA R$ 15,00

IV. DO PERIODO DE INSCRICAO

De 13 & 19 de outubro de 2009, no horério das 8:00h as 11:30 h de dés 13:00 h as 17:00 no
Departamento Municipal de Educagéo, Rua Alberto Amador, n® 07-Vila S&0 Paulo — Teodoro
Sampaio — SP.

V. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

No ato dainscricdo, o (a) candidato(a) ou seu procurador devera ter idade minima de 18 anos e
apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Diploma, Certiddo, Certificado ou Atestado com o histérico do Ensino Médio, de
acordo com a exigéncia para o exercicio da funcao;

b) Céduladeldentidade ou Carteira Profissional;

c) C.PF;

d) Titulo deEleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacOes deitorais,

e) Caertificado do Servigo Militar (sexo masculino);
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f) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

g) Curriculo acompanhado da documentacdo de quetrataoitem VI, deste Edital;

h) Comprovante de Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica;

i) Procuragdo com poderes especificos para o ato, com firma reconhecida por tabdi&o,
acompanhada de copia autenticada da Cédula de Identidade do procurador (apenas nos
casos de inscri¢ao por procuracdo);

j) Requerimento de inscrigéo.

No caso de alinea“a” deste item, ndo serdo aceitas declaragdes, sob nenhuma hipétese.

V1. DA AVALIACAO NO PROCESSO

O candidato sera avaliado pelo Curriculo.

Na avaliacdo Curricular sera observada a formacdo, titulagdo, experiéncia profissional
(comprovada em Carteira Profissional €/ou cépia autenticada do (s) Contrato (s) de Trabalho e
Declaracfes com o timbre da instituicdo), e inclusive cursos especificos, que valerd de 0 a 100
pontos, ndo cumulativos, assim distribuidos:

| —-CURSOSE ATIVIDADES CORRELATAS:

CURSO CARGA HORARIA PONTUACAO
Curso de Capacitacdo €ou
atualizacdo profissional na area | De40 a 100 horas-aula 5 pontos

de esportes e Educagdo Fisica
(nos ultimos 5 anos)

Curso de capacitacdo eou
atualizacdo profissional na area | De 101 a 200 horas-aula 10 pontos
de Esportes e Educacdo Fisica
(nos ultimos 5 anos)

Curso de Capacitacdo €/ou
atualizacdo profissional na area | Acimade 200 horas-aula 20 pontos
de Esportes e Educacdo Fisica
(nos ultimos 5 anos)

Experiéncia  profissional em
atividade esportiva com criancas | Periodo minimo de 01 ano 10 pontos por ano até o
e adolescentes (comprovada limite de 50 pontos
atravées de declaracdo de
entidades publicas ou privada)
(nos ultimos 5 anos)

VIl. DOSPRAZOS
a) O resultado da Avaliagdo Curricular serd divulgado no jornal “OESTE NOTICIAS’, e
no Paco Municipal;

VIll. DOSRESULTADOS
a) A avaliacdo Curricular tera peso 1 (um) sendo a nota final decorrente dessa avaliagao;
b) Ocorrendo empate entre candidatos na classificacdo final, serd observado os seguintes
critérios;
b.1. Idadeigual ou superior a 60 ancs,
b.2 conclusdo de curso superior em educacgdo fisica;
b.3 maior idade;
b.4 maior nimero defilhos;
b.5 sorteio.
¢) Concluida a apuracdo das notas, o Prefeito Municipal proclamara o resultado final,
valendo-se para efeito de contratacdo a ordem de classificagéo;

IX. DO RECURSO
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a) A efetivacdo da inscricdo implica da aceitagdo técita das condi¢des fixadas para a
realizacdo do Processo Seletivo, ndo podendo, portanto, sob hipétese alguma, o
candidato alegar desconhecimento das normas estabel ecidas no presente Edital.

b) A Banca Examinadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de contetido
do Processo Sdletivo, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na
ocorréncia de vicios ou erros formais na condugéo do mesmo.

c) O recurso devera ser impetrado pela parte interessada através de Requerimento dirigido
a0 Presidente da Comisséo, no prazo de 02 (dois) dias Utels apds a data marcada para a
divulgacdo do resultado. O requerente deverd dar entrada no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal, obedecendo ao seu horario de expediente.

d) Compete ao Presidente da Comissdo aceitar 0 recurso impetrado e convocar a Banca
Examinadora para julgamento;

€) O recurso e o resultado de seu julgamento pea Banca Examinadora deverdo ser
publicados no Jornal Oeste Naticias,

f) Ser@o indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido na alinea “c”, bem
como aqueles que ndo estiverem devidamente fundamentados;

g) A Banca Examinadora é soberana, ndo cabendo recurso contra sua decisdo final.

X. DA VALIDADE
O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd 01 (um) ano, prorrogada uma
Unicavez, por igual periodo.

X1. DASDISPOSICOES FINAIS

a) O Candidato classificado no presente Processo Seletivo (observado o nimero de vagas
para cada funcdo) sera contratado como prestador de servigos, por prazo certo e
determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado uma
Unicavez, por atéigual periodo.

b) A carga horaria de 20 horas semanais, poderd ser desmembrada para 10 horas semanais,
se necessario, sendo convocado o 2° colocado, ficando cientes que a remuneracao serd
de acordo com o n°. de aulas.

c) O candidato classificado assinara Contrato de Prestacdo de Servicos com a Prefeitura
Municipal de Teodoro Sampaio, sem vinculo de natureza trabalhista, que sera extinto na
data prevista sem direito de indenizacso.

d) N&o serdo fornecidos Atestados, Certificados ou CertidGes relativos a habilitagdo,
classificagdo e nota dos candidatos, valendo-se paratal a homologagdo no jornal Oeste
Noticias.

€) A convocacdo dos candidatos sera através de comunicacao oficial por publicagdo no
jornal OESTE NOTICIAS de Presidente Prudente, devendo apresentar-se a Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Teodoro Sampaio, no prazo méximo de 48 horas,
contado a partir do dia da entrega ou da ciéncia.

f) Apébs o prazo de 48 horas, o candidato que ndo comparecer reservara a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o proximo classificado.

g) Apds a homologagdo do resultado no jornal OESTE NOTICIAS o candidato néo
classificado podera reaver sua documentacdo, no prazo maximo de 60 dias.

h) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Teodoro Sampaio, 08 de outubro de 2009.

José Ademir Infante Gutierrez
Prefeito Municipal
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